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ECOLOGIE

L’'Ifage, fondation genevoise
pour la formation
professionnelle des adultes,
s’est associee a deux experts
du management durable
pour proposer, des mars 2010,
des cours du soir pour

des cadres qui veulent
acquerir une formation
directement applicable

au milieu professionnel.

CECILE COLLET

lors que les dirigeants
de la planéte ont clos le
sommet de Copenha-

gue sans grande résolution, les
entreprises romandes se préoc-
cupent aussi d’€cologie. Et elles
agissent. De plus en plus de
PME veulent former leurs ca-
dres au développement dura-
ble. Par souci d’écologie d’'une
part, mais aussi parce qu'on
admet aujourd’hui qu'un mana-
gement responsable permet de
réduire les cofits financiers, hu-
mains et environnementaux.
Voire d’augmenter lefficience
économique d’une entreprise et
d’en assurer la pérennité.

Pour offrir aux dirigeants ro-
mands cette formation généra-
liste en cours du soir, I'Ifage a
fait appel 4 deux experts en la
matiére: Challenge Optimum
SA et EcoLive, deux bureaux de
conseil basés 4 Genéve.

Caisse a outils

Chez Challenge Optimum SA,
David Balme, directeur général,
décrit les ingénieurs de son
institut comme les «mécani-
ciens d'un garage auto», de
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MANAGEMEN

afin de reduire les couts financiers, humains et environnementaux.

ceux qui travaillent dans l'arrie-
re-boutique & chercher ce qui
ne fonctionne pas. Le spécia-
liste romand en systémes de
management nourrit ses forma-

De plus en plus de PME veulent former
leurs cadres au developpement durable

tions des observations faites sur
le terrain depuis plus de quinze
ans. Son role: aider le manager
i définir quels points de con-
trole sont essentiels dans la

mise en place d'une stratégie
qui lui permettra de mener sa
PME au respect des différentes
normes ISO, en rapport avec
ses propres ressources. De la
gestion de la qualité au tri des
déchets en passant par un «bi-
lan carbone» et la tracabilité
des produits achetés...

«Nous voulons offrir des ins-
truments concrets, directement
utilisables, pour transformer les
recommandations et les législa-
tions en actes, explique Véroni-
que Diebold, d’EcoLive. Cest
souvent ce qui manque aux
managers, qui aimeraient inté-
grer les principes du développe-
ment durable dans 'entreprise
mais ne savent pas comment le
faire.» Le bureau genevois axe
aussi sa formation sur la moti-
vation au changement et sur la
responsabilité sociale d’'une en-
treprise. Car la notion de «capi-
tal humain» est aussi impor-
tante que celle de 'environne-
ment dans le concept de
développement durable. «Les
employés ont souvent peur du
chamboulement que générera,
dans leur sphére privée, I'appli-
cation de nouvelles habitudes,
ajoute Véronique Diebold. Les
cadres doivent apprendre a
faire face 4 leurs résistances et
les gérer avec psychologie.»

Reproduire
ce qui fonctionne

Le cursus prend appui sur
«ce qui se fait de mieux dans
les entreprises romandes», ex-
plique David Balme. Il tient
ainsi compte des exigences réel-
les d’'une direction d’entreprise
et est axé sur une pratique
éprouvée et fonctionnelle, en
lien direct avec les besoins des

Faire du profit en respectant
la nature et ses collaborateurs

9 D’autres offres

Beaucoup d'autres formations
dans le domaine organisees
par I'Universite de Geneve
(www.unige.ch/formcont/
developpementdurable)
et le WWF, notamment.
Catalogue d'offres de formation
continue sur
wwf.ch/fr/newsservice/
service/offredeformation/
lecologie2/
Site de reference sur I'histoire
du developpement durable:
cms.unige.ch/isdd/
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décideurs d’aujourd’hui. Quatre
modules spécifiques permet-
tent ensuite 4 chaque «généra-
liste» d’approfondir tel ou tel
domaine du management dura-
ble (émissions de carbone et
mobilité; achats responsables;
batiments; gestion des risques).
De l'avis des deux experts, les
acquis des cadres dans le do-
maine devraient peser de plus
en plus lourd dans leur CV. Plus
gqu'une mode, le management
responsable pourrait alors bien-
tot devenir la norme. Et appor-
ter des solutions, toutes locales
gu'elles soient, plus concrétes
que l'accord de Copenhague.m

«Developpement durable

et PME», 1600 fr. le cours general
(44 periodes sur 11 soirees),

puis 1600 fr. chague module
supplementaire. Seance
d'information le 8 fevrier, a
I'lfage, place des Augustins 19,

a Geneve. Inscription

au 022 807 30 75 ou
www.ifage.ch

Le rendez-vous
des étudiants
en quéte

de carriere
internationale

GENEVE

La quatrieme edition du Salon
Studyrama des formations

& carrieres internationales

se tiendra le 30 janvier

a Geneva Palexpo.

Les futurs étudiants qui souhai-
tent s'orienter vers un cursus
international se donneront ren-
dez-vous le samedi 30 janvier
prochain a Geneva Palexpo.
Cest 14 que se tiendra la 4e édi-
tion du Salon Studyrama des
formations & carriéres interna-
tionales, de 10 h 4 18 h.

Le Salon est structuré autour
de deux pdles. Le premier, I'Es-
pace formations internationa-
les, permet aux jeunes de ren-
contrer des organismes de for-
mation suisses, européens et
nord-américains. Ces établisse-
ments viendront informer et
conseiller les jeunes sur les dif-
férentes possibilités d’orienta-
tion existantes: formation
courte ou longue, cursus uni-
versitaire ou école supérieure.
Un large panel de formations,
de niveau postmaturité 4 un
niveau master ou MBA, sera
proposé dans une multitude de
secteurs (commerce, manage-

ment, ingénierie, hotellerie,
tourisme, art, communication,
etc.).

Le second péle, Mobilité in-
ternationale/Vivre a I'étranger,
concerne les visiteurs plus inté-
ressés par une expérience a
I'étranger. Des acteurs de la
mobilité internationale y déli-
vreront informations et
conseils pour réussir a la fois

son départ et son séjour.
J.-F. K.

Entree gratuite. Invitations sur
www.studyrama.ch



